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Nagrody >> Za wyroby i ustugi

Meddale Europejskie
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tegorocznej edycji kon-

kursu organizowanego

juz 24. raz przez Business Centre
Club wérdéd 162 laureatéw jest
siedem firm z Bialostockiej Lozy
BCC: suwalski Malow - za nowa
linie szaf ubraniowych; Polbud
z Bielska za energooszczedne
aluminiowe okna; bialostockie
firmy: Kombinat Budowlany
za dzialalno$¢ deweloperska;
Probart (whasciciel Villi Tradycja)
za dorsza w orientalnym
tandoori; TAG Matgorzata
Cemer, Albert Cemer za sprzedaz
w trybie bezmagazynowym;
Astwa za zbieranie zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego oraz TOBO Datczuk
z Kurian za meble biurowe HEBE.
Celem tego przedsigwziecia jest
upublicznienie przykladow dobrej
jakosci i promocja metod jej osia-
gania. Takie firmy jak Kombinat
Budowlany czy TAG po raz kolejny
otrzymaly medal za to samo.
W pierwszym przypadku za dzia-

MEDAL EUROPEJSKI |

XXIV 2013

Medal Europejski jest
wyrdznieniem wyroboéw
i ustug o standardach
europejskich

- Wynika to z prostego faktu, ze
Medal Europejski przyznaje sie
narok, a poniewaz obie firmy za-
chowaly wysoki poziom w tych
ustugach, ponownie zostaly wy-
réznione. Zeby wiasnie podkre-
§li¢  utrzymanie tej jakoSci
iinnowacyjnosci rozwiazan.
Przypomnijmy — konkurs jest
organizowany przy wsparciu Mi-
nisterstwa Spraw Zagranicznych

Biznes >> Szef banku centralnego w Biatymstoku

Rozwijamy sie, co
prawda marnie,
bo tylko w tempie
0,5 proc. PKB

w skali roku, ale
co inne kraje ma-
ja powiedziec? -
mowil Marek Bel-

Fot. W. Wojtkielewicz

falnos¢ deweloperska, w drugiem (reprezentowanego przez mini- ka, prezes NBP.

- za sprzedaz w trybie bezmaga- stra ds. cztonkostwa w UE) i Ho- Wojciech Jarmotowicz

ZyNOWym. norowym Patronacie Europej- wojciech.jarmolowicz —
- Faktycznie - potwierdza na- skiego Komitetu @mediaregionalne.pl _r

sza uwage Krzysztof Zukowski, Ekonomiczno-Spolecznego z sie- "

kanclerz Biatostockiej Lozy BCC. dziba w Brukseli. (pez) iele emocji caly

Internet >> Pomyst na biznes

Wyszukiwarka

-
e-bookow
arcin Lukianczyk jest ab-

M solwent Politechniki Bia-
fostockiej (dyplom w 2012 r.).
Pochodzi z Elku, ale mieszka
w Bialymstoku. Jest tez specjali-
sta IT. A do tego jest mitosnikiem
e-bookow.

Polaczyt pasje zawodowe z po-
zazawodowymi i w lutym tego
roku stworzyt wyszukiwarke i
poréwnywarke cen e-ksigzek:
UpolujEbooka.pl

- Rozpoczynajac swoja przy-
gode z czytaniem w wersji elek-
tronicznej wyszedlem z zaloze-
nia, ze e-booki powinny byé¢
zwyczajnie tafsze, niz ich trady-
cyjne odpowiedniki — opowiada.
- Problem polegal jednak
na tym, ze samodzielne przeszu-
kiwanie ksiegarn i wybieranie

Krotko

A Targi branzy spozywczej
Polska Agencja Informaciji

i Inwestycji Zagranicznych
SA oglosita nabdr wnioskow
przedsiebiorcéw z Polski
Wschodniej (sektor spozyw-

czy) na uczestnictwo w misji
gospodarczej w zwiczku

najtafiszych ksiazek zajmowato
mi mnoéstwo czasu.

Poniewaz takich poszukiwaczy
e-bookowych promocji bylo wie-
cej, Marcin  Lukianczyk wpadt
na pomyst zalozenia portalu, kto-
ry zautomatyzuje i uprosci proces
wyboru najkorzystniejszej oferty.
W ten sposob powstal najwiek-
szy, uporzadkowany katalog plat-
nych e-bookéw w Polsce. Portal
skupia w swojej ofercie przeszio
23 tys. unikalnych tytutow.

Od lutego portalowi udato sie
zdoby¢ pokazne grono uzytkow-
nikow. Caly czas trwajg tez prace
nad rozwojem poréwnywarki.
Wspdlpracuje z nig 16 partne-
6w, a od kilku tygodni do oferty
zostaly wlaczone rowniez e-
booki z Allegro. (pez)

czas wzbudza

zadtuzenie Pol-

ski i Polakow —
wynosi ono ponad 850 mld zi.

- Nie dajmy sie zwariowac.
To prawda, to jest diug publicz-
ny, ale niemal 550 mld z tej
kwoty jeste$my winni tak na-
prawde sami sobie, czy polskim
przedsiebiorcom, polskim
przedsiebiorstwom, w mniej-
szym stopniu polskim gospo-
darstwom domowym - tluma-
czyl byly premier. — Mamy
w Polsce bardzo restrykcyjne
prawo, jesli chodzi o poziom
zadluzenia. Wynosi ono 54-55
proc. PKB, ale $rednia w Euro-
pie to pewnie 90 proc. Wiecej,
weale nie jesteSmy tak potwor-
nie zadluzeni, jak mozna usty-
szet z ust wielu osob, ktore wi-
docznie cheg straszy¢ Polakow.

Zapewnial przedsiebiorcow,
ze takze zadluzenie firm i os6b
prywatnych jest na bardzo ni-
skim poziomie, bodaj najnizszym
w Europie.

- Prawdopodobnie w sumie
jest to poziom ok. 100 proc.

Marek Belka (z prawej) w czasie spotk&niu w Podlaskim Klubie Biznesu.

Obok Jozet Modzelewski, dyrektor bialostockiego oddziatu NBP.

PKB, podczas gdy w Wielkiej
Brytanii jest to 450 proc. PKB,
a $rednia dla Europy to 350-400
proc. PKB - méwit Marek Belka.
- Wy, polscy przedsigbiorcy, nie-
mal weale nie zalezycie od kre-
dytu bankowego, w odréznieniu
od waszych kolegow z innych
krajow.

Przyznawal tez, ze kryzys co
prawda mocno daje sie we znaki
polskiej gospodarce, ale mimo
tych trudnosci, nadal znakomicie
sobie radzimy.

- Bo nasza gospodarka z roku
na rok jest coraz bardziej konku-
rencyjna cenowo i jakoSciowo.
1 dzieje sie to kosztem nie jakich$
maruderéw europejskich, ale
wobec m.in. Niemcow, Holen-
drow, Szwedow - dodawat.

I przekonywal, ze w Polsce
praktycznie nie rosng place,
a mimo dramatycznego spowol-
nienia gospodarczego w Europie,

nie obserwujemy skokowego
wzrostu liczby bezrobotnych.

- Dziesig¢ lat temu, jak byt
kryzys w latach 1999-2002, pol-
skie firmy zareagowaly na niego
normalnie, czyli zwolnily ludzi.
Wtedy stopa bezrobocia wynosi-
fa nawet 18 proc. Kto o tym dzi$
pamieta? — przypomnial Marek
Belka. — A potem poprawila sie
koniunktura spoleczna i nie byto
kogo zatrudni¢, bo albo Polacy
wyjechali pracowa¢ do Anglii i Ir-
landii, albo kto$ inny dat im za-
trudnienie.

Jego zdaniem, przedsiebiorcy
pamietajg te sytuacje i dzi§ nikt
nie spieszy sie ze zwalnianiem
ludzi. - Cho¢ nikt tez obecnie nie
zatrudnia - dodat.

Prezes NBP podawat liczby, ze
mimo recesji na zachodzie Euro-
py, polskie przedsiebiorstwa ek-
sportujg coraz wiecej poza strefe
euro, czyli do panstw spoza Unii

Europejskiej, przede wszystkim
do Rosji, Bialorusi, Ukrainy i in-
nych krajéow wschodnich.

- Poki Europa bedzie w stag-
nacji, nie poszalejemy. Jestem
jednak przekonany, ze jak wroci
koniunktura, to wlasnie Polska
ipolskie przedsiebiorstwa na tym
najbardziej skorzystaja — mowil.

Obecne stopy procentowe NBP
sq najnizsze w historii. — Ale tak-
Ze jest najnizszy wzrost plac, naj-
nizszy popyt konsumpcyjny, dla-
tego ten niski poziom nie jest
niczym nadzwyczajnym — moéwi
Marek Belka.

W opinii profesora nie nalezy
juz szale¢ z dalszymi obnizkami
stop. — Jesli ktos liczy na to, ze
stopy zwrotu z lokat beda wyso-
kie, to grubo sie myli. Dzi$ jest
czas na przeczekanie.

Odnoszac sie do wejécia Polski
do strefy euro, szef NBP prze-
strzegal przed poépiechem. A

Placa minimalna >> Podwyzka wptynie nie tylko na wzrost scomej pensji wyplaconej zatrudnionemu

Maty zysk dla pracownika, duzy koszt dla firmy

faca minimalna ma wzrosnaé¢
w przyszlym roku z 1600
do co najmniej 1680 zi. Taka po-
dwyzka oznaczalaby, ze przedsie-
biorca, ktéry placi pracownikowi
pensje minimalna, poni6stby do-

na wzrost samej pensji wyplacanej
pracownikowi, ale tez pozaplaco-
wych kosztéw, jakie ponosi za-
trudniajaca go firma.

Podwyzka placy minimalnej
oznacza bowiem automatyczny

Koszt zatrudnienia pracownika przed

planowaneaj

podwyzce placy minimaln

znaczenia dla firm, ktérych pra-
cownicy otrzymujg wynagrodze-
nia wyzsze od minimalnego.
Koszt zwigzany z zatrudnieniem
pracownikéw na pensji minimal-
nej bedzie tym wiekszy, im wiecej

z targami SIAL Middle East datkowy koszt co najmniej wzrost sktadek na ubezpieczenie | Wugredznie hrutin 16004 16804 takich os6b pracuje w firmie.
2013. Wyjazd planowany 1159,08 zt w skali rokunajednego  spoleczne, fundusz pracy i fun- | 25- po stronie pracodawey FIIETE 305508 Do jednej osoby przedsiebiorca
jest w terminie 23-27 listopa-  pracownika - szacuje Tax Care. dusz gwarantowanych $wiadczet | Fundusz peecy i Fundusz 40804 2840 doptaci od nowego roku 1159,08
da. Dofinansowanie uczest-  Przy zatrudnieniu na tych warun-  pracowniczych. Firma, ktéra za- | gwarartmwamych iwiadasn z}, a do pieciu - juz 5 795 zi.
nictwa prawie w 100 proc. kach pieciu 0sob, koszty wynagro-  trudnia pracownika i placi mu | pcownich Podwyzka ptacy do 1680 zt nie
(d) dzenia wzrostyby o ponad 5 795 pensje minimalna, czyli 1600 zt  Hamm 191,842 202843 20 oznacza, Ze otrzyma si¢ miesiecz-
A Wschodnie Forum Go- zk. Podwyzka taka oznacza tez brutto, ponosi laczny koszt jego | Rimwiamimwssm 0 nie o 80 zt wiecej. Obecnie osoba,
spodarcze Lub-Invest Jesz-  wyzsze sktadki ZUS dla poczatku-  zatrudnienia w kwocie 1931,84 z8. || ohecng placg ninimakg 96,592 ktorej ptaca brutto wynosi 1600 zt,

cze do pigtku (14 czerwca)
podlascy przedsiebiorcy mo-
gq sie zapisywa¢ na te im-
preze w Lublinie, w ktdrej za-
powiedzieli swoj udziat
przedsiebiorcy, biznesmeni

i ekonomisci z catej UE oraz
Rosji, Ukrainy, Motdawii, Ka-
zachstonu czy Biatorusi. Fo-
rum odbedzie sie 20-21

czerwca. (pe2)

jacych przedsiebiorcow.
Zwiazkowcy proponowali, by
w 2014 r. minimalne wynagrodze-
nie wzrosto o 120 zi, do 1720 zt.
Pracodawcy godza sie natomiast
na podniesienie minimalnej ptacy
o wskaznik wynikajacy z ustawy,
czyli ponad 80 zl. Rzad proponuje
zeby placa minimalna wyniosta
w przyszlym roku 1680 zi. Taka
podwyzka wplynetaby nie tylko

Jesli pensja wzrostaby, jak propo-
nuje rzad, do 1680 z1, miesieczne
obciazenie pracodawcy zwigkszy-
foby sie do 2028,43 zl, tj. 0 96,59
z}. W skali roku oznaczaloby to
wzrost wydatku na jednego pra-
cownika o 1159,08 zi. Gdyby mi-
nimalna placa osiagneta poziom
1720 zl, miesieczny koszt zatrud-
nienia pracownika wzréstby
do 2076,73, co oznaczaloby

vtk e o ks T (are

wzrost miesiecznego kosztu za-
trudnienia osoby z pensja mini-
malna o 144,89 zt (w zestawieniu
z obecna pensja 1600 zi). Decyzja
rzadu oznacza, Ze w przysziym ro-
ku placa minimalna wzroénie co
najmniej o 80 zl. Propozycja rzadu
trafi do Tréjstronnej Komisji,

a efektem prac moze by¢ wigksza
podwyzka. Uzgodnienie tej kwestii
do 15 lipca.

Podwyzke odczuja przede
wszystkim przedsigbiorcy zatrud-
niajacy osoby o niskich kwalifika-
cjach, ktérzy maja ptace minimal-
na. Nie ma ona natomiast

zarabia nareke 1 181,38 z1. Po po-
dwyzce byloby 1237,20 zl, .
o 55,82 zI wiecej. Roczny zysk
pracownika to 669,84 zt.

W przypadku wzrostu minimal-
nej placy do 1680 zt wzrosna tez
kary za przestepstwa i wykrocze-
nia skarbowe. Np. najnizszy man-
dat za wykroczenie skarbowe
wzrostby do 168 z, czyli o 8 zi,
anajwyzszy do 3360 z.  opr. (d)



