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Gospodarka

Wschodnie Forum Gospodarcze Lub-Invest Jeszcze do piatku (14 czerwca)
podlascy przedsiebiorcy moga sie zapisywac na te impreze w Lublinie, w ktorej
zapowiedzieli swoj udziat przedsiebiorcy, biznesmeni i ekonomisci z catej UE oraz Rosji,
Ukrainy, Motdawii, Kazachstanu czy Biatorusi. Forum odbedzie sie 20-21 czerwca.

Marek Belka: PowinniSmy
kibicowa¢ Unii Europejskiej

Narodowego Banku Polskiego. Byt on gosciem Podlaskiego Klubu Biznesu.

Szef NBP nie tylko o inflacji Jestem optymista, jesli chodzi o polska gospodarke - przekonywat przedsiebiorcow Marek Belka, prezes
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ala PKB byla wypetniona
po brzegi — kilkudziesieciu

szefow podlaskich firm
przyszito na spotkanie z szefem
NBP. Wiele emocji caly czas
wzbudza zadhuzenie Polski i Po-
lakéw — wynosi ono ponad 850
mld zk

— Nie dajmy sie zwariowac. To
prawda, to jest diug publiczny,
ale niemal 550 mld z tej kwoty je-
ste$my winni tak naprawde sami
sobie, czy polskim przedsiebior-
com, polskim przedsiebior-
stwom, w mniejszym stopniu
polskim gospodarstwom domo-
wym — tlumaczyt byly premier. —
Mamy w Polsce bardzo restryk-
cyjne prawo, jesli chodzi o po-
ziom zadtuzenia. Wynosi ono 54-
55 proc. PKB, ale srednia w Euro-
pie to pewnie 90 proc. Wiecej
weale nie jesteSmy tak potwornie
zadluzeni, jak mozna uslyszec¢
z ust wielu 0s6b, ktore widocznie
chca straszy¢ Polakow.

Zapewniat przedsiebiorcow, ze
takze zadtuzenie firm i os6b pry-

watnych jest na bardzo niskim
poziomie, bodaj najnizszym
w Europie.

- Prawdopodobnie w sumie
jest to poziom ok. 100 proc. PKB,
podczas gdy w Wielkiej Brytanii
wynosi to 450 proc. PKB, a $red-
nia dla Europy to 350-400 proc.
PKB — méwit Marek Belka. — Wy,
polscy przedsiebiorcy, niemal
wecale nie zalezycie od kredytu
bankowego, w odrdéznieniu
od waszych kolegéw z innych
krajow.

Przyznawal tez, Ze kryzys co
prawda mocno daje sie we znaki
polskiej gospodarce, ale mimo
tych trudnosci, nadal znakomicie
sobie radzimy.

- Bo nasza gospodarka z roku
na rok jest coraz bardziej konku-
rencyjna cenowo i jakosciowo.
1 dzieje sie to kosztem nie jakich§
maruder6éw europejskich, ale wo-
bec m.in. Niemcéw, Holendrow,
Szwedéw — dodawal.

1 przekonywal, ze w Polsce
praktycznie nie rosna place, a mi-
mo dramatycznego spowolnienia
gospodarczego w Europie, nie
obserwujemy skokowego wzro-
stu liczby bezrobotnych.

- Drziesie¢ lat temu, jak byt kry-

Klubie Biznesu
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Prof. Marek Belka w czasie spotkania z przedsigbiorcami w Podlaskim
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zys w latach 1999-2002, polskie
firmy zareagowaly na niego nor-
malnie, czyli zwolnily ludzi. Wte-
dy stopa bezrobocia wynosita na-
wet 18 proc. Kto o tym dzi$ pa-
mieta? — przypomnial Marek Bel-
ka. — A potem poprawila sie ko-
niunktura spoleczna i nie byto
kogo zatrudni¢, bo albo Polacy
wyjechali pracowa¢ do Anglii i Ir-
landii, albo kto$ inny dat im za-
trudnienie.

Jego zdaniem, przedsiebiorcy
pamietaja te sytuacje i dzi§ nikt
nie spieszy sie ze zwalnianiem lu-
dzi. — Cho¢ nikt tez obecnie nie
zatrudnia — dodat.

Prezes NBP podawat liczby, ze
mimo recesji na zachodzie Eu-
ropy, polskie przedsiebiorstwa
eksportuja coraz wiecej poza
strefe euro, czyli do panstw spo-
za Unii Europejskiej, przede
wszystkim do Rosji, Bialorusi,
Ukrainy i innych krajow
wschodnich.

- Poki Europa bedzie w stag-
nacji, nie poszalejemy. Jestem
ednak przekonany, ze jak wroci
koniunktura, to wlasnie Polska
i polskie przedsiebiorstwa na tym
najbardziej skorzystaja — méwit.

Obecne stopy procentowe NBP

sq najnizsze w historii. — Ale tak-
Ze jest najnizszy wzrost ptac, naj-
nizszy popyt konsumpcyjny, dla-
tego ten niski poziom nie jest ni-
czym nadzwyczajnym — mowi
Marek Belka.

W opinii profesora nie nalezy
juz szale¢ z dalszymi obnizkami
stop. — Jesli kto$ liczy nato, Ze sto-
py zwrotu z lokat beda wysokie,
to grubo sie myli. Dzi§ jest czas
na przeczekanie.

Odnoszac sie do wejscia Polski
do strefy euro, szef NBP prze-
strzegat przed pospiechem.

- Dzi$§ pewnie bylibysmy goto-
wi, by przyjac euro, ale to nie jest
czas, by podejmowac az takie ry-
zyko. Europa musi sama sobie
poradzi¢ z poteznymi klopotami,
lacznie z oddluzeniem kilku
panstw. My natomiast powinni-
$my wspierac projekt, ktory nazy-
wa si¢ Unia Europejska, bo dzie-
ki niemu mamy dostep do wiel-
kiego rynku unijnego — twierdzit
Marek Belka. — Ale problemy eko-
nomiczne Europy wiaza si¢ ze
zmianami spolecznymi. A tutaj
trudno o wyrokowanie, jakie beda
panstwa unijne po reformach,
ktore na pewno niektore kraje be-
da kosztowaly wiele wyrzeczen.

Maly zysk dla pracownika, duzy koszt dla przedsiebiorcy

Firmy Placa minimalna ma wzrosnaé¢ w przysztym roku z 1600 do co najmniej 1680 zi

aka podwyzka oznaczataby, ze

przedsiebiorca, ktéry placi
pracownikowi pensje minimalna,
ponidstby w przyszlym roku do-
datkowy koszt co najmniej
1159,08 zt w skali roku na jedne-
go pracownika - szacuje Tax Care.
W przypadku zatrudnienia
na tych warunkach pieciu oséb,
koszty wynagrodzenia wzrostyby
o ponad 5 795 zk. Podwyzka wy-
nagrodzenia minimalnego ozna-
cza tez wyzsze skladki ZUS dla
poczatkujacych przedsiebiorcow.

Zwiazkowcy proponowali, by
w 2014 r. minimalne wynagrodze-
nie wzrosto o 120 zi, do 1720 zk.
Pracodawcy godza sie natomiast
na podniesienie minimalnej ptacy
o wskaznik wynikajacy z ustawy,
czyli ponad 80 z. Rzad proponuje
zeby placa minimalna wyniosta
w przysztym roku 1680 zt.

Taka podwyzka wplynetaby nie
tylko na wzrost samej pensji wy-
placanej pracownikowi, ale tez
pozaptacowych kosztow, jakie po-
nosi zatrudniajaca go firma. Po-
dwyzka ptacy minimalnej ozna-
cza bowiem automatyczny wzrost
sktadek na ubezpieczenie spo-

Koszt zatrudnienia pracownika przed i po planowanej

podwyzce ptacy minimalnej

Placa na obecnym poziomie Placa na nowym poziomie
-1600 zt -1680 2
Wynagrodzenie brutto 1600 zt 1680z
2US - po stronie pracodawcy 291,04 24 305,59 z4
Fundusz pracy i Fundusz 40,80 zt 22,842
gwarantowanych $wiadczen
pracownizych
Razem 193184z 2028,43 zt
Roznica miedzy wyzsza
i obecna placa minimaing 96,59 2t

roclto: Opracowanie wiasne Tax Care

feczne, fundusz pracy i fundusz
gwarantowanych $wiadczen pra-
cowniczych. Pracodawca, ktory
dzi$ zatrudnia pracownika i ptaci
mu pensje minimalna, czyli 1600
7t brutto, ponosi laczny koszt jego
zatrudnienia na poziomie 1931,84
1. Jesli pensja wzrostaby, jak pro-
ponuje rzad, do 1680 zt miesiecz-
ne, obciazenie pracodawcy
zwigkszyloby sie do 2028,43 zl,
czyli 0 96,59 zt. W skali roku ozna-
czatoby to wzrost wydatku na jed-
nego pracownika o 1159,08 zi.

W przypadku gdyby minimalne
wynagrodzenie osiagneto poziom
1720 zt zgodnie z propozycja
zwigzkowcow, miesieczny koszt
zatrudnienia jednego pracownika
wzrostby do 2076,73, co oznacza-
loby wzrost miesiecznego kosztu
zatrudnienia osoby z pensja mi-
nimalng o 144,89 zt (w zestawie-
niu z obecng pensja 1600 z}). De-
cyzja rzadu oznacza, ze W przysz-
fym roku wynagrodzenie mini-
malne wzro$nie co najmniej o 80
7L Propozycja rzadu trafi teraz bo-

wiem do Tréjstronnej Komisji,
a efektem jej prac moze by¢ wiek-
sza podwyzka. Na ostateczne uz-
godnienie tej kwestii komisja ma
czas do 15 lipca.

Proponowana podwyzke od-
czuja przede wszystkim przedsie-
biorcy zatrudniajacy pracowni-
koéw o niskich kwalifikacjach, wo-
bec ktorych najczesciej stosuje sie
place minimalna. Nie ma ona na-
tomiast znaczenia dla firm, kto-
rych pracownicy otrzymujg wy-
nagrodzenia wyzsze od minimal-
nego. Oczywiscie koszt zwigzany
z zatrudnieniem pracownikow
na pensji minimalnej bedzie tym
wiekszy, im wiecej os6b pracuje
w firmie na takich zasadach.
Do jednej osoby przedsiebiorca
doptaci od nowego roku 1159,08
7}, a do pieciu —juz 5 795 zk.

Podwyzka placy minimalnej
do 1680 zt nie oznacza jednak, ze
pracownik otrzyma miesiecznie
080 zt wiecej. Obecnie osoba, kto-
rej placa brutto wynosi 1600 zl, za-
rabia na reke 1 181,38 zk. Po po-
dwyzce byloby 1237,20 z1, czyli
055,82 zt wiecej. Rocznie pracow-
nik zyskalby 669,84 z.  OPR. (D)

Liczba

5,28 proc.

O tyle wzrosto zatrudnie-
nie w firmach z branzy
produkcyjnej Nowoczes-
nej Gospodarki w | kwar-
tale 2013 r. w poréwnaniu
do tego okresu 2012 r.

= Slowniczek

Odtworzeniowa metoda wyceny
to metoda wyceny sktadnikéw
majatku, ktore ze wzgledu

na obecne uzytkowanie lub prze-
znaczenie nie s3 lub nie moga by¢
przedmiotem obrotu rynkowego,
badz gdy przepisy szczegélne
wskazuja na konieczno¢ okresle-
nia takiej wartosci. Polega na obli-
czeniu kosztow ich zgromadzenia
od poczatku, z uwzglednieniem
stopnia zuzycia.

Firmy na medal. Europejski

Nagrody Za jakos¢ wyrobow i ustug

tegorocznej edycji kapitu-

fa konkursu organizowane-
go juz 24. raz przez Business
Centre Club wérod 162 laureatow
jest siedem firm z Biatostockiej
Lozy BCC: suwalski Malow —
za nowy linie szaf ubraniowych;
Polbud z Bielska za energoosz-
czedne aluminiowe okna; bialo-
stockie firmy: Kombinat Budow-
lany za dziatalnos$¢ deweloperska;
Probart (wlasciciel Villi Tradycja)
za dorsza w orientalnym
tandoori; TAG Malgorzata
Cemer, Albert Cemer za sprzedaz

w trybie bezmagazynowym;
Astwa za zbieranie zuzytego
sprzetu elektrycznego i elektro-
nicznego i TOBO Datczuk
z Kurian za meble biurowe HEBE.

Takie firmy jak Kombinat Bu-
dowlany czy TAG po raz kolejny
otrzymaly medal za to samo.

— Medal Europejski przyznaje
sie na rok — wyjasnia Krzysztof
Zukowski, kanclerz Bialostockiej
Lozy BCC. - A poniewaz obie fir-
my zachowaly wysoki poziom
w tych ustugach, ponownie zo-
staly wyréznione. (PEZ)



